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Beneficjent projektu
Zespot Szkét Gastronomicznych w todzi,
ul. Sienkiewicza 88, 90 -357 Lédz, ID organizacji E10008796
OPIS PROJEKTU

W ramach projektéw Dynamiczny nauczyciel nauczyciele
Zespotu Szkot Gastronomicznych w todzi uczestniczyli w kursach
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metodyczno-jezykowych, jezykowych i specjalistycznych na terenie
Wielkiej Brytanii, Irlandii i Malty. Kazdy kurs trwat 2 tygodnie. Tresci
kursu odpowiadaty potrzebom naszej szkoty.

Nauczyciele jezyka angielskiego uczestniczyli w kursie
metodyczno-jezykowym odswiezajgcym znajomosé jezyka,
doskonalgcym metody nauczania, akcent, wymowe, znajomosc¢ zwrotéw
idiomatycznych. Zapoznali sie z nowosciami w zakresie ¢wiczen

leksykalno -gramatycznych, wprowadzaniu aktywizujgcych metod
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nauczania, praktycznym zastosowaniu materiatéw autentycznych,
blended learning. Utrwalili zwigzki jezyka z kulturg i tozsamoscig
narodowg, wyrazenia idiomatyczne i dialekty regionalne.

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych uczestniczyli
w kursie metodyczno-jezykowym , doskonalgcym zastosowanie ICT w
nauczaniu , nabyli umiejetnosci do nauczania z elementami CLIL,
poznali kluczowe zasady CLIL i edukacji dwujezycznej. Wykorzystywali
najnowsze materiaty dydaktyczne w celu zwiekszenia atrakcyjnosci
zajec, podnosili kompetencje jezykowe, zapoznali sie z anglojezycznym
stownictwem przedmiotowym wykorzystywanym podczas nauczania
przedmiotow scistych.



Kadra zarzgdzajgca uczestniczyta w
kursie specjalistycznym z zakresu
coachingu ksztatcgcym umiejetnosé
tworzenia nowoczesnego modelu
zarzagdzania placowkg edukacyjna,
stosowania nowoczesnych metod pracy |
technologii informacyjnych, motywowania
i oceniania pracownikow. Zapoznali sie z
nowoczesnymi metodami organizowania
promocji szkoty, wdrazania dobrych
praktyk , korzystania z doswiadczen
zawodowych nauczycieli z innych krajow
UE. Zdobyli wiedze na temat
motywowania kadry do podejmowania
inicjatyw zwigzanych z mobilno$cig
edukacyjna.



REKRUTACJA | UCZESTNICY

Rekrutacja do projektu Dynamiczny nauczyciel odbyta sie
zgodnie z zasadami rownosci, ze szczegolnym uwzglednieniem
przestrzegania zasad niedyskryminowania ze wzgledu na wiek, rase,
miejsce zamieszkania, religie, orientacje seksualng, pochodzenie czy
niepetnosprawnos$é. Po powotaniu przez dyrektora szkoty zespotu ds.
rekrutacji i poinformowaniu potencjalnych uczestnikow o zatozeniach
projektu oraz warunkach udziatu
w mobilnosci koordynatorki zorganizowaty spotkanie informacyjne
dla potencjalnych uczestnikoéw projektu. Na wybor uczestnikéw projektu
miaty wptyw: zaangazowanie w zycie szkoty, realizacja projektéw
szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw; wspétpraca z instytucjami
zewnetrznymi. Koncepcja wykorzystania doswiadczen zdobytych
w projekcie w pracy zawodowej. Osobisty pomyst kandydata
na upowszechnianie zdobytych doswiadczenh. Znajomos$¢ jezyka
angielskiego w stopniu komunikatywnym.

W wyniku rekrutacji w projekcie Dynamiczny nauczyciel wzieto
udziat 17 uczestnikow:
2 n-l jez. angielskiego mobilnos¢ w Wielkiej Brytanii kurs English
Teaching and Methodology



2 n-li przedsiebiorczosci mobilnos¢ w Wielkiej Brytanii kurs Teaching and
Methodology

1 n-l przedmiotow zawodowych gastronomicznych mobilnos¢ w Irlandii
kurs CLIL

1 n-l historii i WOS mobilnos¢ w Irlandii kurs CLIL

1 n-I matematyki mobilno$¢ na Malcie kurs ICT

1 n-l informatyki mobilno$¢ na Malcie kurs ICT

1 n-l jez. polskiego mobilnos¢ na Malcie kurs ICT

1 n-l WF mobilnos¢ na Malcie kurs ICT

1 n-l WF mobilnos¢ na Malcie kurs CLIL

2 n-li kadry zarzgdzajgcej mobilnos¢ na Malcie kurs Coaching

and Mentoring

1n-l plastyki mobilnos¢ na Malcie kurs Art and Recycling

1n-|l biologii mobilnos¢ na Malcie kurs Art and Recycling

1 n-I chemii mobilnos¢ na Malcie kurs Art and Recycling

1 n-l jez. angielskiego mobilnos¢ na Malcie kurs English Teaching and
Methodology




MOBILNOSC W LONDYNIE

Szkotg przyjmujacg w Londynie byta International House London,
znajdujgca sie w centrum Londynu, przy matej uliczce 16 Stukeley
Street, w dzielnicy Covent Garden, pomiedzy trzema stacjami metra:
Holborn, Tottenham, Covent Garden. International House to szkota
0 miedzynarodowej renomie, dziatajgca na rynku edukacyjnym od 65
lat. Jest to najwieksza jednomiejscowa szkota jezykowa w Londynie.
Kampus sktada sie z 56 sal lekcyjnych, studenckich sal komputerowych,




cyfrowego laboratorium jezykowego, w ktorym uczniowie mogg ¢wiczyc¢
wymowe, kawiarni, biblioteki liczgcej ponad 10 000 ksigzek i
czasopism. Kazdego roku na zajecia w tutejszej szkole uczeszcza ponad
8000 uczniow ze 150 krajow.

International House London ma akredytacje British Council i EAQUALS,
jest cztonkiem English UK, wiodgcego stowarzyszenia zawodowego
zajmujgcego sie akredytacjg szkot jezykowych. W roku 2019 wedtug
publikacji branzowej El Gazette szkota zostata uznana za najlepszg
szkote jezykowg w Londynie, w uznaniu wysokiej jakosci nauczania,
zdawalnosci egzaminow, stosunku wartosci do ceny.
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MOBILNOSC W DUBLINIE

Szkotg przyjmujgcg w Dublinie byta International House Dublin
znajdujgca sie samym sercu Dublina, w stynnym budynku The
Steelworks, przy ulicy Foley Street. Kampus jest bardzo nowoczesny,
budynek szkolny ma 5 pieter i 40 sal lekcyjnych, w kazdej moze
pomiescic sie 15 ucznidéw réznej narodowosci. W szkole jest wiele
udogodnien dla studentow: restauracja na dachu i taras na Swiezym
powietrzu, duza biblioteka, laboratorium komputerowe i pokoje
relaksacyjne dla studentéw w catym budynku. Studenci mogg bra¢ udziat
w dodatkowych bezptatnych zajeciach integracyjnych, podczas ktérych
poznajg kolegow z innych krajow, wymieniajg sie doswiadczeniami,
nawigzujg przyjaznie.

Uczestnicy mobilnosci korzystali z zakwaterowania oferowanego
przez szkote u rodzin goszczgcych, dzieki czemu codziennie éwiczyli
konwersacje w jezyku angielskim, poznawali irlandzkg kulture, kuchnie
| zwyczaje. Domy rodzin goszczgcych znajdowaty sie na przedmiesciach
Dublina, byly ftatwo dostepne srodkami transportu publicznego.
Uczestnicy mobilnosci mieli do wyboru pokoje jednoosobowe lub
wieloosobowe, z prywatng lub wspdlng fazienka, z petnym wyzywieniem,
lub tylko ze Sniadaniem.
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MOBILNOSC NA MALCIE

Szkotg przyjmujgcg na Malcie byta Sprachcaffe Languages Plus
znajdujgca sie w miejscowosci Pembroke, jest to 10 minut od tetnigcego
zyciem stynnego St. Julian's. Szkota potozona jest na historycznym
kampusie, budynki pochodzg z 1930 roku, w czasach imperialnych
miescita sie tutaj siedziba wojsk brytyjskich. Na terenie kampusu
znajdujg sie miejsca zakwaterowania dla studentow, odkryty basen,
ogrod, restauracja, swietlice, boisko do siatkdwki plazowej, biblioteka,
pokoj do nauki, dwie sale multimedialne, recepcja czynna przez catg
dobe. W poblizu jest wiele sklepow rybnych i warzywnych z duzym
wyborem lokalnych srédziemnomorskich przysmakow. Niedaleko
znajduje sie jeden z najwazniejszych przystankéw autobusowych na
Malcie, skad uczestnicy mobilnosci wyruszali w podroz po wyspie,
poznajgc kraj i jego mieszkancow.

Szkota ma akredytacje FELTOM Maltanskiej Federacji Organizacji
Nauczania Jezyka Angielskiego, ktdra zapewnia wysoki poziom
standardow akademickich i bezpieczenstwo studentow.
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SCENARIUSZE LEKCJI

SCENARIUSZ 1

Autorka: Dorota Andrzejewska
Przedmiot: Podstawy przedsiebiorczosci

Temat lekcji: Indywidualna dziatalnosé gospodarcza, czyli na czym
polega samozatrudnienie

Cel ogdlny: Uksztattowanie umiejetnosci identyfikowania zasad
funkcjonowania firmy jednoosobowej prowadzonej przez osobe
fizyczng oraz interpretowania i analizowania  pojecia
samozatrudnienie.

Cele operacyjne:
Uczen bedzie umiat:

-rozrézniaC podstawowe cechy firmy jednoosobowej prowadzonej przez
osobe fizyczna,

-wskazywac wady i zalety prowadzenia wtasnej firmy,

-interpretowaé pojecie samozatrudnienia,

-wskazywac, analizowac dodatnie i ujemne strony samozatrudnienia.
-analizowac i ocenia¢ postawe przedsiebiorczg

-rozwija¢ kompetencje z zakresu jezyka angielskiego

Srodki dydaktyczne:
Pomoce i materiaty dydaktyczne

Filmy dydaktyczne z napisami w jezyku angielskim:
,Dziatalno$¢ gospodarcza”

https://www.nbportal.pl/rozrywka/filmy/filmy-
animowane/rynki/dzialalnosc-gospodarcza

.Przedsiebiorczos¢”
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https://www.nbportal.pl/rozrywka/filmy/filmy-
animowane/rynki/przedsiebiorczosc

Techniczne $rodki dydaktyczne: tablica, rzutnik, ekran.
Metody ksztatcenia: pogadanka tematyczna, dyskusja plakatowa.

Forma organizacyjna zajeé: praca w grupach, praca zbiorowa.

Przebieg lekcji:
1. Wzbudzenie zainteresowania tematem
2. Zapro$ uczniéw do obejrzenia filmow

3. Zapytaj ucznidéw ,Czy chciatby$ prowadzi¢ wtasng firme?”

Wiadomosci do przekazania:

Samozatrudniony jest indywidualnym przedsiebiorcg, czyli osobg
prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg we wlasnym imieniu i na wiasny
rachunek. O tym, Zze samozatrudniony stanowi odrebny, swoisty podmiot
rynku pracy, decydujg nastepujgce cechy:

-tgczy w sobie obydwie strony rynku pracy — popytowg i podazowa,
-sam sobie tworzy miejsce pracy i sam siebie zatrudnia.

Aktywnos$é grupowa - Cwiczenie ,Plusy i minusy samozatrudnienia”

-Podziat klasy na dwie grupy. Po jednej stronie sali siadajg Ci, ktorzy
uwazajg, ze warto zaktadaé witasng firme (grupa A), po drugiej —
zwolennicy pracy u kogos (grupa — B).

-Cztonkowie podgrupy A wymieniajg dodatnie strony samozatrudnienia,
cztonkowie grupy B — ujemne strony. Uczniowie swoje wypowiedzi
zapisujg na kartkach i przyklejajg w tabeli na tablicy.

-Po kilku minutach nastepuje zamiana — teraz cztonkowie grupy A majg

wyszukiwac¢ dodatkowe argumenty przeciw, cztonkowie podgrupy B — za
samozatrudnieniem.
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Tabelal. Plusy i minusy samozatrudnienia

Plusy (argumenty za)

Minusy (argumenty przeciw)

Osobhiste zastosowanie:

Dyskusja: Jakie szanse i zagrozenia niesie za sobg samozatrudnienie ?

Praca domowa:

Wymien plusy i minusy samozatrudnienia dla cztowieka podejmujgcego
dziatalnos¢, jego rodziny i spoteczenstwa. Odpowiedzi zapisz w tabeli.

Tabela 2

PLUSY

MINUSY

Jednostka

Rodzina

Spoteczenstwo

2. Wypisz wszystkie stowa w jezyku angielskim wraz z ich znaczeniem
jakie zapamietates.

employ full-time job salary
resign part time job wage
dismiss Temporary pension
retire Permanent benefit
hire Freelancer rate

fire Seasonal perk

quit day shift bonus
transfer night shift promotion
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SCENARIUSZ 2

Autorka: Aneta Jamiatkowska-Pabian
Przedmiot: Jezyk polski

Temat lekcji: Who is at fault? /Kto zawinit? Problem winy i kary —
préba osadu postaw Makbeta i Lady Makbet.

Motto: ,Czyny przeciwne naturze
Rodzg przeciwny naturze niepokoj”
William Szeksipr, Makbet

Ponizsze lekcje [Kl. IT; 2x45’] poprzedzito omdéwienie postaci Williama
Szekspira, The Globe Theatre (Teatrowi elzbietanskiemu) i tresci Makbeta
z wykorzystaniem stron internetowych w jezyku angielskim i w jezyku
polskim, np.:

Why should you read "Macbeth"? - Brendan Pelsue:
https://www.youtube.com/watch?v=rD59oS69L T4 Shakespeare in Seven
Minutes: https://www.youtube.com/watch?v=4GSCWDalqcE William
Shakespeare Biography: https://www.youtube.com/watch?v=pw-
J7GbwNV4 William Shakespeare Playwright:
https://www.youtube.com/watch?v=geev441vbMI Czy Szekspir istniat
naprawde?: https://www.youtube.com/watch?v=IrpUhUxxs6s Szekspir.
Zycie i tworczo$¢. Kontrowersje:
https://www.youtube.com/watch?v=tsOQwvuXYIvM The Globe:
https://www.shakespearesglobe.com/whats-on/globe-theatre-guided-
tour/

II. Informacje wstepne:
1. Cele zajec.

a) dydaktyczne: pogtebiona analiza etyczna, samodzielna i przemyslana
ocena postaw moralnych bohaterow/postaw ludzkich; dostrzeganie
wspotczesnych  konotacji;  problemowe  podsumowanie  tekstu;
ksztattowanie wspotpracy w grupie, umiejetnosci prowadzenia dialogu,
tolerancji i otwartosci; umiejetnosS¢ pracy z tekstem w j. polskim i w j.
angielskim; swiadomosc interdyscyplinarnosci tekstow kultury;
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b) wychowawcze: rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej: rozwijanie
wrazliwosci estetycznej (poznawanie roznych tekstéw  kultury);
umiejetnosc¢ prowadzenia dyskusji w sposéb kulturalny.

2. Metody: metoda aktywizujgca, problemowa: drama i inscenizacja;
metody asymilacji wiedzy: opis, wyjasnianie, dyskusja (nauczyciel jako
tutor): praca z tekstem literackim; metody poszukujgce: heureza,
klasyczna metoda problemowa (,przypadkow”); metody waloryzacyjne
(eksponujgce): impresyjne;

3. Formy ksztatcenia: zbiorowa; praca w grupach (uczestnicy podzieleni
na dwie grupy: obroncéw i oskarzycieli), metoda projektu; praca
indywidualna (kazdy uczehn miat za zadanie przygotowa¢ odpowiednie
cytaty popierajgce argumenty oskarzycielskie i obroncze; w wyniku
poprzedzajgcych lekcji uczniowie przygotowujg wilasne impresje
graficzne, malarskie lub literackie, zwigzane asocjacyjnie z tekstem
dramatu, wyszukujg w prasie i w Internecie artykuty dotyczgce
problematyki Makbeta); praca z tekstem literackim.

5. Srodki dydaktyczne: teksty Makbeta W. Szekspira (o ile to mozliwe, w
tym samym ttumaczeniu, najlepiej — S. Baranczaka); cytaty w j. polskim i
w j. angielskim majgce charakter sentencji, aforyzmdw, wybrane w toku
poprzednich lekcji i zapisane przez uczniow na kolorowych kartonach;
plakaty, rysunki, obrazy, kolaze, komiksy wykonane przez uczniow w
ramach projektow poprzedzajgcych lekcje, bedace ilustracjg dramatu,
luznym skojarzeniem z trescig utworu, artykulty z prasy na tematy
zwigzane z wing i karg (forma wystawy); cytaty z dramatu w j. polskim i w
j. angielskim zapisane na fiszkach (przygotowane przez uczniow jako
element projektu), bedgce eksplikacjg ocen postaci dokonywanych przez
uczestnikow; prezentacja mult. z tekstami wspotczesnych poetow
zwigzanymi z problematykg Makbeta, z informacjami na temat adaptacji
scenicznych i filmowych dramatu, fotosami z filméw, inspiracjami
muzycznymi, z dwoma mottami (do | i Il czesci lekciji); strony int. (wyzej) w
J. pol. i w ang.; tablica multimedialna, rzutnik, ewent. flepchart;

lll. Przebieg zajec:

1.Czynnosci organizacyjne: ustawienie krzeset w przeciwstawnych
rzedach dla adwokatoéw i prokuratorow, swiadkéw, stotu dla ,sedziego”,
+awy oskarzonych”, miejsc dla ,sekretarzy sgdowych”, umieszczenie prac
plastycznych, informacji o twérczosci Szekspira (jw.) i samym dramacie w
widocznych miejscach sali. Eksponowanie tematu i motta. Objasnienie
celow i metod pracy.
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| czes¢ zajec:

2. Przypomnienie informacji z poprzednich lekcji na temat Szekspira,
teatru, genezy. Prezentacja (omowienie) prac plastycznych i innych ww
przez liderow grup, z uwzglednieniem zrédet, z ktorych miodziez
korzystata. Krétka pantonima (inscenizacja) przygotowana przez jedng z
grup projektowych, bedgca luzng asocjacjg uczniowsky, zwigzang z
dramatem Szekspira, rozszyfrowywang przez pozostatych.

3.Przyktadowy wstep prowadzgcego: Bohaterowie Szekspira konczg
pewien etap w dziejach literatury europejskiej, w ktorym, wg estetyki
klasycznej, postaci literackie byty jednoznaczne moralnie. Szekspir
dostrzegt w cztowieku tragizm: rozdarcie miedzy dobrem a ziem. Jego
zdaniem cziowieka mozna osgdza¢ wedle jego czyndw, umiejetnosci
dokonywania wyboru, podejmowania decyzji. Istota ludzka ma prawo
wyboru, bowiem nie jest juz spetana wyrokami boskimi, ani fatum
antycznym. Wolng wolg dysponuje Makbet i jego zona. Uwzgledniajac
powyzsze uwagi, uczestnicy majg za zadanie dokonaC osadu
postepowania bohateréw.

4.Przechodzgc do czesci dramowej, nalezy ustali¢ reguty dyskutowania,
podac¢ zwroty stuzgce wymianie zdan, zwréciC uwage na mozliwosc
korzystania z cytatow z wystawy lub z wiasnych fiszek, albo z innych
zebranych materiatow, ktore sg w analogii do problemu jako ,dowody”.

5.Podziat uczniéw na ,prokuratoréw” i ,adwokatéw” ustalono wczesniej,
by uczniowie mogli swobodnie przygotowa¢ argumenty. Jeden z uczniéw
wystepuje w roli sedziego. Uczniowie (niekoniecznie zgodnie z picig)
wystepujgcy w roli Lady Makbet i Makbeta dokonujg autoprezentaciji w
jezyku ang. i pol.

6.,Prokuratorzy” i ,adwokaci’, a takze powotani ,Swiadkowie” dyskutujg
nad ztozonoscig psychiki obojga bohateréw, motywami, konsekwencjami,
oceng przez inne osoby dramatu, wartosciujg ich postawy etyczne, np. w
dazeniu do wiadzy, rozwazajg adekwatnosc¢ kary. ,Sekretarze” notujg
komentarze w widocznym miejscu.

Makbet

Argumenty ,za”. Argumenty ,przeciw” Whiosek (w j. pol.i ang.)
Sformutowanie argumentu
(cyt. przyp.: Akt... sc...)

18



Lady Makbet

Argumenty ,za”. Jw. Jw.

8.Po wyczerpaniu argumentdéw uczestnicy wydajg werdykt, np.: Makbet i
Lady Makbet wierzyli, ze ujdg karze. Nie rozumieli, ze kazde wystgpienie
przeciw porzgdkowi swiata musi zosta¢ ukarane. Sprawiedliwo$¢ istnieje
i zawsze bedzie ,starata sie” wykonaC wyrok. Uczniowie, orzekajgc o
winie, mogg zaproponowac pozostawienie Makbeta przy zyciu, ktore staje
sie udrekg (vide: bohaterowie Conrada, np. Lord Jim). Makbet nie zazna
juz szczescia, bowiem nekajg go wyrzuty sumienia, nawet sen staje sie
koszmarem. Do konca zycia bedzie dreczyto go pytanie, czy cel uswieca
Srodki, czy rzeczywiscie dla powodzenia, wtadzy warto poswiecic
wszystko, nawet ludzkie zycie?..

9.Ten modut warto zakonczyc¢ Biografiotem Baranczaka pt. Makbet jako
dowcipng oceng i podsumowaniem losow gtownych bohaterow:

Szkot: bestia bitna.

Zona: ambitna.

Rece umywa. Ma gdzies.

Bor: marsz na mur! Finat: rzez.

Il czesc zajec:

10. Il czesci lekcji ,patronuje” motto z wiersza J. Lechonia pt. Do
Szekspira, ktére wygtasza np. ,sedzia” oraz poemat symfoniczny R.

Straussa, pt. Macbeth. Po tym zainicjowanie dyskusji na temat aktualnosci
problematyki tekstu.

12. Pd. dla chetnych (do wyboru; w zaleznosci od poziomu; stopniowanie
trudnosci), np.: a. Sprawozdanie z posiedzenia sgdu; b. Wywiad z Lady
Makbet/Makbetem lub z wyimaginowanym wiernym stugg Makbeta w
jezyku polskim i angielskim; c. Oskarzam lub bronie Makbeta/Lady
Makbet; d. Forma przemowienia (wersja polska i angielska); e.
Wspdtczesny Makbet, czy to mozliwe? Rozprawka.

13. Ewaluacja zajec.
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SCENARIUSZ 3

Autorka: Iwona Kowalczyk

Przedmiot: Podstawy przedsiebiorczosci
Temat: Najlepsze metody szukania pracy.
Cele nauczania:

Uczniowie potrafia:

- zidentyfikowac cztery kroki w szukaniu pracy;

- zidentyfikowac zrodta informacji, z ktérych moga skorzystac, kiedy
szukajg pracy;

- zidentyfikowac cztery kryteria wyboréw pracy;
- identyfikowaé swoje mocne strony;
- analizowac i ocenia¢ postawe przedsiebiorczg

- rozwija¢ kompetencje z zakresu jezyka angielskiego

Przeglad lekcji:

- Ocena, jak trudne bedzie dla uczestnikdw znalezienie pracy.
- Lista czterech krokdw w szukaniu pracy.

- Identyfikacja zrodet poszukiwania pracy.
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- Identyfikacja czynnikow lub kryteridw, ktorych mogg uzyé, kiedy
wybierajg prace.

- Praca nad wyszukiwaniem swoich mocnych stron.

Srodki dydaktyczne:
Pomoce i materiaty dydaktyczne:

Techniczne $rodki dydaktyczne: tablica, rzutnik, ekran.
Metody ksztatcenia: pogadanka tematyczna, dyskusja plakatowa.

Forma organizacyjna zajec: praca w grupach, praca zbiorowa.

Przebieg lekcji:
1. Wzbudzenie zainteresowania tematem

2. Zapros uczniow do gtosowania nad stopniem trudnosci poszukiwania
pracy. Popros ich, aby podniesli od jednego do dziesieciu palcow w
zaleznosci od tego, za jak trudne uwazajg poszukiwanie pracy. Jeden
palec - to bardzo proste, dziesie¢ palcow — to maksymalne trudne.

Podsumuj — jak spostrzegajg stopien trudnosci przy poszukiwaniu pracy
3. Zapytaj ucznidéw ,Jesli chciatby$ znalez¢ prace, co bys$ zrobit?”
Zachec ucznidéw do kilku wypowiedzi i zapisz je na tablicy.

4. Powiedz uczniom, ze dzisiejsza lekcja bedzie dotyczyta umiejetnosci
potrzebnych przy poszukiwaniu pracy.

Wiadomosci do przekazania:

1. Powiedz uczniom, ze istniejg cztery kroki przy szukaniu pracy:
- poszukiwanie,

- wybor wiasciwej pracy,

- przygotowanie CV,

- przygotowanie listu motywacyjnego

2. Wyjasnij grupie, ze istnieje przynajmniej osiem zrodet w ktérych
mozna szukac pracy:
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- Internet,

- pojscie do firmy i zapytanie o prace,

- informacje od znajomych (poczta pantoflowa),

- firmy posredniczgce w zatrudnianiu pracownikow na rynku europejskim
- specjalne gazety z ogtoszeniami

- Urzedy Pracy

Zapytaj ucznidw, czy potrafig wymysli¢ jeszcze jakie$ metody
poszukiwania pracy.

Podkresl, ze bardzo waznym aspektem w poszukiwaniu pracy jest
aktywnosc.

Powiedz, ze osoby aktywnie szukajgce pracy otrzymujg propozycje
zatrudnienia wielokrotnie szybciej, niz osoby tylko wysytajgce CV.

3. Powiedz, ze bywajg sytuacje, w ktorych mozna wybiera¢ miedzy
kilkoma ofertami pracy i sg sytuacje, w ktérych oferowana praca jest nie
do przyjecia. Przedyskutuj z uczniami cztery pytania, pomagajace podjaé
decyzje, czy wzigcC prace, czy z niej zrezygnowac {j:

- Czy jestem zdolny fizycznie i emocjonalnie, aby podotac tej pracy?
-Czy ta praca pomoze mi w przysztosci?

- Czy ta praca jest moralna i legalna (np. sprzedaz narkotykéw,
kradzieze w pracy)?

- A jesli mam wybor to, ktdra z propozycji mi sie bardziej podoba?

4. Wyjasnij, ze trzeci krok przy szukaniu pracy to stworzenie wtasnego
CVv

5. Powiedz uczniom, ze ostatnim krokiem przy poszukiwaniu pracy jest
stworzenie listu motywacyjnego, ktory zawiera informacje o osobie, jej
doswiadczeniu i mocnych stronach, ktore pokazujg, ze wtasnie ona
powinna otrzymac¢ dang prace.
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-Wyjasnij, ze zazwyczaj CV jest tgczone z listem motywacyjnym. Ten list
to twoja szansa do przekonania szefa, dlaczego powinien zatrudni¢
ciebie, a nie kogos innego.

-Wyjasnij, ze dzis bedziemy zajmowac sie wyszukiwaniem wtasnych
mocnych stron, aby moc lepiej uzasadnia¢ swojg che¢ pracy w liscie
motywacyjnym.

6. Przedstaw podstawowe stowa, zwroty w jezyku angielskim pomocne
w poszukiwaniu pracy

Aktywnos$é grupowa - Cwiczenie

Praca w matej grupie
1. Podziat klasy na 4-osobowe grupy.

2. Powiedz, ze w tych grupach za chwile bedg sobie pomagali w
tworzeniu listy cech/umiejetnosci, ktore posiadaja, a ktére moga by¢ ich
mocna strong w sytuacji bycia zatrudnionym.

3. Rozdaj cechy/umiejetnosci i popros, aby kazdy po cichu przeczytat
sobie te liste i zaznaczyt te cechy, ktore sg jego mocng strona.

4. Powiedz, ze za chwile uczestnicy w matych grupach bedg czytali
zaznaczone cechy, a zadaniem reszty grupy bedzie zastanowic¢ sie nad
tym, jakimi innymi cechami z listy lub spoza niej wykazata sie ta osoba w
waszej dotychczasowej znajomosci.

Osobiste zastosowanie:
Dyskusja
1. Popros uczestnikdéw, aby odpowiedzieli na nastepujgce pytania:

- Jak swiadomos¢ swoich mocnych stron moze pomoc ci w szukaniu
pracy?

- Ktory z czterech krokow szukaniu pracy bedzie najtrudniejszy dla
ciebie? Uzasadnij swojg odpowiedz.
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Praca domowa:

Przedstaw swoje mocne strony wykorzystujgc angielskie stowa
przedstawione w tabeli.

SCENARIUSZ 4

Autorka: Danuta Kolad

Przedmiot: Matematyka

Temat: Okrag i koto — definicje figur i figur i pojecia z nimi zwigzane
Cele ogolne:

-Uzywanie prostych, dobrze znanych obiektéw matematycznych
-Interpretowanie poje¢ matematycznych

-Operowanie obiektami matematycznymi.

Cele szczegotowe:

-Zapoznanie z pojeciami: koto, okrgg, promien kota/okregu, srodek
kota/okregu, cieciwa, srednica, wycinek kota, tuk okregu

-Wyznaczanie kot i okregow o podanych witasnosciach
-Nazywanie w jezyku angielskim w/w elementow
-Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie.

Efekty uczenia sie. Uczen:

-Rozpoznaje oraz rysuje koto i okrgg, dostrzega réznice miedzy tymi
figurami

-Rysuje promien, cieciwe, srednice
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-Zapisuje i wymawia elementy kota/okregu w jezyku angielskim
Etapy lekciji:

Sprawdzenie listy obecnosci i podanie tematu zajec.

Wprowadzenie do zaje¢ pokazanie przedmiotow ,petnych i pustych” w
Srodku

Rozwiniecie tematu, narysowanie kotfa i okregu, zaznaczenie promienia,
cieciwy, srednicy, zdefiniowanie kota/okregu, sformutowanie wnioskéw
Rozwigzywanie zadan

Podsumowanie lekcji i praca domowa.

Tok lekciji

Nauczyciel prezentuje uczniom rézne okraggte przedmioty ,petne i puste
w srodku, informuje ucznidw, ze jedne sg w ksztatcie kot, a drugie
okregow.

OKRAG KOtO

.

T N\

P

\_//

0

Okrag- circumference koto — circle
Uczniowie dyskutujg w jaki sposob zdefiniowac okrag, a jak koto.
Whniosek:

Okregiem o srodku w punkcie S i promieniu r nazywamy zbiér tych
wszystkich punktéw ptaszczyzny, ktérych odlegtos¢ od punktu S jest
rowna r. Okrgg oznaczamy o(S ; r)

Kotem o srodku w punkcie O i promieniu r nazywamy zbidr tych punktow
ptaszczyzny, ktorych odlegtosé od punktu O jest mniejsza badz réwnarr.
Koto oznaczamy k(O ; r).

Na podstawie definicji i rysunku uczniowie ustalajg, ze :

- sSrodek kota nalezy do kota, sSrodek okregu nie nalezy do okregu,

25



- promien kota jest catkowicie zawarty w kole, do okregu nalezy tylko
jeden koniec promienia. Nastepnie na rysunku nauczyciel prezentuje
pojecia zwigzane z okregiem , podaje ich nazwy réwniez w jezyku
angielskim

- @ VC
- cbo/fﬁ/

o lI M CAe Vv
i V‘O/ D//'uﬁ

tuk arc
Punkt point Promien okregu radius
Cieciwa okregu chord Srednica okregu diameter

- Promien radius okregu to odcinek tgczgcy srodek okregu z punktem
lezgcym na okregu

- Cieciwa chord okregu - odcinek tgczagcy dwa punkty lezgce na okregu
odcinek c

- Srednica diameter okregu — odcinek fgczacy dwa punkty lezace na
okregu, przechodzacy przez srodek okregu.

Zadanie: Srednica diameter kota roweru ma dtugos$¢ 28 cali. Oblicz ile
obrotow wykona to koto na  drodze o dtugosci 2 km. 1 cal = 2,54 cm,

d=28 cali -Srednica kota roweru ; r = % = 14 cali — promien kota roweru.
Obliczamy obwdd kota: Obw.=2nr = 2 - 3,14 - 14 = 87.92 cala
87,92 cala=87,92*2,54~223,32 cm=2,23 m

Wiemy, ze droga ma dtugosc¢ 2 km, czyli 2000m . Mozemy wiec
wyznaczy¢ liczbe obrotow , ktdrg wykona koto na tej drodze:
2000:2,23~897. Koto wykona okoto 897 obrotéw.
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Podobnie na rysunku nauczyciel prezentuje pojecia zwigzane z kotem
Vls circle

9@9»775/71‘

tuk

Koto circle

Uczniowie wykonujg ¢wiczenia utrwalajgce.
Zadanie: Wyznacz promien okregu wiedzgc, ze srednica tego okregu ma
dtugosé d = logg 2 d = 2r.logg2 = 27‘% = 2r.%=r Odpowiedz:
Radius= =,

6
Zadanie: Dany jest okrgg o srodku O i promieniu dtugosci r oraz cieciwa

CD tego okregu, rézna od $rednicy. Wyznacz odlegtosc¢ punktu O od
cieciwy, wiedzgc, ze CD=8i r=5

Odpowiedz odlegtosé punktu O od cieciwy wynosi 3 .

Nastepnie wspdlnie podsumowujg zajecia, formutujgc wnioski do
zapamietania:

Okregie,m circumference ;Kotem circle ;Promien radius; Cieciwa
chord Srednica diameter

Uzupetnij krzyzéwke wyrazami w jezyku angielskim, ktére utworzg hasto
dzisiejszych zajec:

1-cieciwa; 2-punkt; 3- promien; 4-

Praca domowa : Na p
oraz punkt P. Rozstrz

52.|0P| = 52
6 5

rodku S i promieniu r




SCENARIUSZ 5

Autor: Maciej Wilk

Przedmiot: Historia

Temat: Rewolucja angielska w XVII w.

Formy pracy: indywidualna, grupowa

Metody
metody aktywizujgce — praca w grupach, drzewo decyzyjne
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elementy wyktadu,

praca z tekstem podrecznika,
praca z tekstem zrodtowym,
praca ze stownikiem

Srodki dydaktyczne
Podrecznik

Mapa Europy w XVII w.

Tekst zrédtowy

Stownik angielsko — polski

Cele lekgciji:
Po zakonczonych zajeciach uczen

-Definiuje, rozréznia i stosuje pojecia — rojalista, purytanie, republika,
torysi, wigowie, ,Habeas Corpus Act”, stawetna rewolucja, Izba Gmin, I1zba
Lorddw, Lord Protektor, Deklaracja Praw Narodu Brytyjskiego

-ldentyfikuje postacie — Jakuba | Stuarta, Karola | Stuarta, O. Cromwella,
Jakuba Il Stuarta, Wilhelma Oranskiego

-Wymienia — gtéwne etapy wojny domowej w Anglii, postanowienia
Deklaracji Praw

-Wyjasnia okolicznosci wybuchu wojny domowej i utworzenia republiki,
przyczyny przywrocenia monarchii w Anglii

-Wyjasnia przyczyny i nastepstwa Stawetnej Rewoluciji

Przebieg lekcji :

1. Wprowadzenie
Nauczyciel wyjasnia, ze wiek XVII byt nie tylko epokg doniostych
przemian gospodarczych, czy wielkich miedzynarodowych konfliktéw,
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3.

4.

lecz takze okresem tworzenia sie réznych rozwigzan ustrojowych, np.
monarchii konstytucyjnej w Anglii.

Zwraca rowniez uwage na fakt, ze obejmujgc wtadze w Anglii Jakub |l
Stuart uzyskat takze tytut kréla Irlandii. Byt wiec ,potréjnym” monarchg —
krolem Anglii, Szkociji i Irlandii. Akcentuje, ze byta to jedna z przyczyn
kryzysu wiadzy, ktory wybucht za rzgdéw Karola Il Stuarta.

Uczniowie na podstawie podrecznika wymieniajg gtéwne etapy konfliktu
politycznego w Anglii, wyjasniajg przyczyny zatamania sie protektoratu i
przywrocenia rzgdéw monarchicznych, wyjasniajg okolicznosci przejecia
witadzy w Anglii przez Marie i Wilhelma Oranskiego

Nauczyciel wyjasnia, ze Chwalebna Rewolucja miata podkreslaé
pokojowy charakter zmian ustrojowych (w przeciwienstwie do wczesniej
wojny domowej)

Nauczyciel wypisuje na tablicy kilka angielskich terminéw zwigzanych z
tematem lekcji. Uczniowie na podstawie wiedzy wtasnej i pomocy
stownika dopisujg polskie znaczenia: monarchism, republic, puritians,
Tories, wigs, Glorious Revolution, House of Commons, House of Lords
Lord Protector, Bill of Rights

Na zakonczenie uczniowie, na podstawie tekstu zrodtowego, uzupetniajg
drzewo decyzyjne.

Fragment przemowienia Jakuba | w parlamencie w 1610 r: ,Krolowie
stusznie zwani sg bogami, bo zdajg sie by¢ na podobienstwo mocy bozej
na ziemi. W ich rekach los poddanych, majg moc wynies¢ w gore lub
strgci¢, moc nad zyciem i Smiercig, sg sedziami wszystkich poddanych

| we wszelkiej instanciji, a odpowiadajg przed Bogiem jedynie.” ,,

SCENARIUSZ 6
Autor: Maciej Wilk
Przedmiot: Wiedza o spoleczenstwie

Temat: Organizacja Paktu Poétnocnoatlantyckiego

Hasto programowe
NATO a pokéj miedzynarodowy
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Podstawa programowa

Cele ksztatcenia — wymagania ogolne

I. Wiedza i rozumienie. Uczen:
przedstawia podstawowe kwestie dotyczace stosunkéw
miedzynarodowych (l.6).
poznaje podstawowe stownictwo w jezyku angielskim dotyczgce
tematu

II. Wykorzystanie i tworzenie informacji. Uczen:
wykazuje sie umiejetnoscig czytania ze zrozumieniem tekstéw
publicystycznych i popularnonaukowych oraz interpretacji innych
zrodet (np. wykresy i schematy) z zakresu przedmiotu (11.2);

wykorzystuje informacje do tworzenia wtasnej wypowiedzi na temat
zjawisk zycia [...] politycznego oraz ich oceny (11.3).
[ll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow.
Uczen:
diagnozuje problemy spoteczno-polityczne na poziomie [...] globalnym
oraz ocenia wybrane rozwigzania tych problemow [...] (111.5).
IV. Komunikowanie i wspotdziatanie. Uczen:
rozwija umiejetnos¢ dyskutowania — formutuje, uzasadnia i broni
wiasne stanowisko na forum publicznym, szanujgc odmienne poglady
(IV.1);
wspotpracuje w grupie, z uwzglednieniem podziatu zadan oraz wartosci
obowigzujgcych w zyciu spotecznym (I1V.2).

Cele ksztatcenia — wymagania szczegotowe

VIl. Wspotczesne stosunki miedzynarodowe. Uczen:
przedstawia geneze, cele i najwazniejsze organy Organizacji Paktu
Potnocnoatlantyckiego; ocenia wptyw tej organizacji na utrzymanie
pokoju miedzynarodowego i pozycje Standw Zjednoczonych Ameryki
w Swiecie (VII.11).

Cele lekcji
Uczen:

-przedstawia okolicznosci, ktére doprowadzity do powstania Organizaciji
Paktu Potnocnoatlantyckiego,

-wymienia gtéwne cele, zadania i organy NATO,

-wymienia i wskazuje na mapie panstwa nalezgce do NATO,

pozyskuje z réznych zrodet [teksty narracyjny i normatywny, wykres,
tabela] informacje dotyczgce oceny:
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dziatalnosci NATO na rzecz swiatowego pokoju,
cztonkostwa Polski w NATO,
wptywu NATO na pozycje Stanow Zjednoczonych Ameryki w Swiecie,

-przedstawia gtéwne organy NATO (réwniez w jezyku angielskim)
zbiera, analizuje i prezentuje informacje na temat:

roli NATO w budowaniu pokoju na swiecie,
przebiegu wybranych operacji wojskowych NATO,

okresla i ocenia role Stanow Zjednoczonych Ameryki w strukturach NATO.

Formy pracy : indywidualna, grupowa, zbiorowa.

Metody:
metody aktywizujgce — praca w grupach, JIGSAW, dyskusja na forum

elementy wyktadu,

praca z tekstem podrecznika,

praca z tekstem zrodtowym,

praca ze zrodtem statystycznym [wykresy].

praca ze stownikiem

Srodki dydaktyczne:
podrecznik ,W centrum uwagi. Cze$¢2” zakres podstawowy (s. 180-185),

stownik polsko - angielski

mapa swiata

Przebieg lekcji:

Faza wprowadzajgca

1. Czynnosci organizacyjne: sprawdzenie obecnosci, podanie tematu oraz
celéw lekcji, rozdanie kart pracy.

2. Nauczyciel poleca uczniom przeczytaC wprowadzenie do tematu,
nastepnie udzieli¢ odpowiedzi na postawione w nim pytania: ,Czym
zajmuje sie ta organizacja? Jaki ma wptyw na ochrone pokoju na swiecie?”
Najbardziej trafne wypowiedzi ucznidw zapisuje na tablicy.

3. Nauczyciel wymienia panstwa cztonkowskie NATO, wykorzystujgc w
tym celu mape
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Faza realizacyjna

1. Nauczyciel informuje ucznidéw, ze ich zadaniem bedzie charakterystyka
Organizaciji Paktu Pétnocnoatlantyckiego, ktérg przygotujg, wykorzystujac
metode JIGSAW. W tym celu podaje uczniom pie¢ probleméw do
rozwigzania i zapisuje je na tablicy:

Jaka byta geneza NATO?

Jakie sg cele NATO?

Jakie zadania realizuje NATO?

Jakie organy funkcjonujg w ramach NATO i jakie sg ich kompetencje?
Jaka role w strukturach NATO petnig Stany Zjednoczone?

2. Nauczyciel dzieli uczniow na piecioosobowe grupy (liczba oséb w
grupie musi odpowiadac liczbie problemow do rozwigzania, czyli w tym
przypadku pie€) i wyjasnia, ze kazda z nich jest odpowiedzialna za
opracowanie charakterystyki NATO na podstawie podanych przez
nauczyciela problemow. Kazdemu cztonkowi grupy prowadzacy
przydziela czes¢ materiatu do opanowania, czyli jeden z przedstawionych
problemoéw. Wszystkie grupy pracujg wedtug tego samego schematu.

3. Po uptywie wyznaczonego przez nauczyciela czasu nastepuje zamiana
grup: uczniowie opracowujgcy to samo zagadnienie w réznych grupach
zaczynajg prace w zespotach eksperckich. Pierwszy zespdt ekspercki
tworzg uczniowie zajmujgcy sie problemem genezy NATO, drugi zespét to
uczniowie opracowujgcy cele NATO, trzeci zespdt — uczniowie
charakteryzujgcy zadania NATO, czwarty — uczniowie zajmujacy sie
tematykg organéw NATO i ich kompetencji, wyszukujg nazwy organéw w
jezyku angielskim a piagty zespot to uczniowie analizujgcy role Standow
Zjednoczonych w strukturach NATO. W zespotach eksperckich uczniowie
porzadkujg swojg wiedze oraz zastanawiajg sie, w jaki sposéb
najefektywniej przekaza¢ wiedze pozostatym czionkom swoich grup
macierzystych.

4. Po uplywie wyznaczonego czasu uczniowie wracajg do swoich
macierzystych grup (tak, aby w kazdej z nich znalazt sie przedstawiciel
kazdego z poprzednich zespotdéw eksperckich). W ten sposdb w kazdej
grupie znajdzie sie ekspert dysponujgcy wiedzg na okreslony temat, czyli
jeden z probleméw do rozwigzania. Uczniowie wymieniajg sie zdobytymi
wiadomosciami i uczg, wspotpracujac.

5. Po zakonczeniu pracy w grupach ten zespot, ktory jako pierwszy zgtosit
opanowanie wszystkich zagadnien, prezentuje swojg wiedze na forum
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klasy. Pozostali uczniowie, jesli zachodzi taka potrzeba, mogg uzupetniaé
wypowiedzi swoich kolegow i kolezanek.

Faza podsumowujgca:

1. Uczniowie z zespotu trzeciego wraz nauczycielem przedstawiajg
nazewnictwo organéw NATO w jezyku angielskim.

Organizacja Traktatu Poinocnoatlantyckiego - North Atlantic Treaty
Organization

Rada Poétnocnoatlantycka - North Atlantic Council

Komitet Planowania Obronnego - The Defence Planning Committee
Grupa Planowania Nuklearnego - The Nuclear Planning Group

Komitet Wojskowy- Military Committee

Sojusznicze Dowddztwo Operacji - Allied Command Operations
Sojusznicze Dowddztwo ds. Transformacji - Allied Command
Transformation

2. Nauczyciel podejmuje dyskusje z uczniami na temat oceny dziatalnosci
NATO na rzecz swiatowego pokoju.
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REFLEKSJE UCZESTNIKOW MOBILNOSCI

Krystyna Barczak uczestniczka mobilnosci na Malcie:

»<Atmosfera byta sympatyczna, nie czuto sie réznicy pokoleniowej, ani
kulturowej, wszyscy byli siebie bardzo ciekawi. WspieraliSmy sie podczas
lekcji, pomagajgc w zadaniach oraz zartujgc nieustannie z naszych
brakow jezykowych. Nawigzatam bliskie relacje z Japonkami

i Stowaczkami, byto wspolne biesiadowanie ostatniego dnia , oraz staty
kontakt utrzymywany nadal z nimi — to najwieksza wartos¢ dla mnie

z tego kursu. Zostatam zmotywowana do intensyfikacji nauki, jezyk jest
mi potrzebny do komunikacji miedzyludzkich oraz wyszukania na lekcje
materiatéw ze Zrodet, z ktorych wczesniej nie korzystatam.”

Aleksandra Horodecka uczestniczka mobilnosci w Londynie

,UJdziat w mobilnosci tak duzej grupy, az 35 nauczycieli, byt dla nas
okazjg do integracji, poznania sie w innych niz szkolne realia,
nawigzania relacji, ktére sg niezbedne do tworzenia pozytywnej
atmosfery w pracy. Dzieki wspolnemu rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z podrozg i pobytem w obcym kraju zzylismy sie,
zaprzyjaznilismy i teraz jesteSmy nie tylko Radg Pedagogiczng, jestesmy
best friends!”

Nina Krysztofiak uczestniczka mobilnosci w Dublinie :

» W trakcie zaje¢ mieliSmy sporo czasu na indywidualne rozmowy

w grupach. Wystuchalismy wielu ciekawych opowiesci o legendach,
stawnych osobach swiata muzyki, kultury, sportu, kobietach, ktore
odegraty wazng role w historii Irlandii , ciekawych miejscach do
zobaczenia na wyspie. Skorzystatysmy z rad i odwiedzitysmy : Katedre
Sw. Patryka, Kosciét Karmelitdw, gdzie spoczywa ciato $w. Walentego,
Zamek Dublinski, Galerie Narodowg, Glasnevin Cemetery, Muzeum
Archeologiczne, Phoenix Park. Pojechatysmy réwniez na potwysep
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Howth, do Malahide, Galway, klify Moheru, Greystones i przesztysmy
szlak klifowy do Bray.”

Przemystaw Otto uczestnik mobilnosci na Malcie:

,Nie bez powodu Malta jest nazywana europejskim Hollywood. Krecono
na niej mnostwo filméw. ZwiedzaliSmy plany filmowe takich filmow

i seriali jak: ,Gra o tron”, ,Gladiator”, ,Troja”, ,Agora”, czy ,Assassin's
Creed”. Znajomos$¢ tych miejsc jest przydatna, na lekcjach jezyka
polskiego, gdyz ktadziemy duzy nacisk na analize poréwnawczg réznych
tekstéw kultury: literatury, filméw, seriali czy gier. Znajomos$¢ jezyka
obcego stuzy réwniez polepszeniu kontaktu z uczniami poprzez
znalezienie ptaszczyzny porozumienia, np. anglicyzmy, ktére majg duzy
wptyw na inne jezyki.”

Monika Pacek uczestniczka mobilnosci na Malcie:
,Mam sktonnos¢ do prowadzenia konstruktywnych dialogéw i jestem
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wrazliwa na walory estetyczne oraz urzeczywistniam je w kontaktach

z innymi ludzmi. Zwiekszyta sie moja Swiadomos¢ oddziatywania jezyka
na innych ludzi oraz uzywania jezyka w sposob pozytywny

i odpowiedzialny spotecznie z uwzglednieniem réznic kulturowych.”

Renata Piasecka uczestniczka mobilnosci na Malcie :

,2UJdziat w mobilnosci pozwolit mi zrealizowac plan samodoskonalenia
zwigzany z podnoszeniem kompetencji jezykowych, zainspirowat mnie
do dziatania i dat sposobnos¢ przemyslenia organizacji pracy wiasnej.”

Zofia Wrzesniewska uczestniczka mobilnosci w Londynie:
,Ciekawe zajecia dotyczgce zagadnien zwigzanych z coachingiem i
mentoringiem oraz klasyczne ¢éwiczenia jezykowe, dajgce mozliwosc
¢wiczenia akcentu, wypowiadania sie na biezgce tematy, zwigzane

z kulturg, politykg, edukacjg. Grupa otwarta na wspétprace, uczestnicy
kursu pochodzili przede wszystkim spoza Europy, czyli z Japonii, Chin,
Arabii Saudyjskiej, Tajwanu i z Turkmenistanu. Oprécz mnie, stary
kontynent reprezentowata Witoszka. Podczas codziennych spotkan
oprocz ¢wiczenia jezyka, wymienialiSmy sie informacjami o sobie,
krajach, z ktérych pochodzilismy, wymienialiSmy sie spostrzezeniami na
temat Londynu. Pierwszy raz bratam udziat w takim kursie jezykowym,
ukonczenie go dato mi duzo satysfakcji. Najcenniejszym
doswiadczeniem byta mozliwos¢ szlifowania brytyjskiej wymowy

i akcentu oraz poznawania smaczkéw jezykowych, czyli idiomow.”

Anna Zmystowska uczestniczka mobilnosci na Malcie:

,ogromnym plusem zaje¢ byta elastyczno$¢ programu kursu oraz
lektoréw. Program zajec byt na biezgco modyfikowany i dostosowany do
naszych potrzeb. Lekcje odbywaty sie w matych grupach, kilkakrotnie
miatam zajecia w grupie dwu osobowej. Lektorzy stosowali wiele metod
aktywizujgcych , ktérych nadrzednym celem byta komunikacja i
wspotpraca. Miatam mozliwos¢ wspoétpracy z kursantami z catego sSwiata:
z Wtoch, Brazylii, Niemiec, Francji, Japonii. Byto to jedno z
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najcenniejszych doswiadczen zwigzanych z pobytem, mimo réznic
kulturowych i pokoleniowych, czutam, ze wiecej nas taczy niz dzieli. Jako
nauczyciel jezyka angielskiego wykorzystam w pracy metody i techniki
rozwijania umiejetno$ci mowienia, a takze sposob nauczania strategii
egzaminacyjnych przydatnych przy przygotowywaniu uczniow

do egzaminu maturalnego i certyfikatow z jez. angielskiego.”
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